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Ficha descritiva de workshop
17 de abril de 2024

Tema Deixar de fumar é um processo que frequentemente se

(com relevancia para enfermagem do b labirint id
trabalho e/ou salde ocupacional) percebe como um labirinto, sem salda

Titulo Apagar o Cigarro: entrevista motivacional
(apelativo ao tema)

Dinamizador(s) (maximo 3) AntOnio Sanchéz e Teresa Kraus
(nome, categoria, instituigdo)

Duracgao

o 2 horas
Horario 10:00-12:00
Tipo de apresentacdo A distancia

Objetivos:

1. Aumentar a literacia dos Enfermeiros do Trabalho no dominio da prevencdo e controlo
do tabagismo;

2. Informar, alertar e facilitar a promocdo de um clima organizacional favoravel ao controlo
do tabaco;

3. Prevenir a iniciagdo do consumo de tabaco pelos trabalhadores;

4. Capacitar o Enfermeiros do Trabalho para a Entrevista Motivacional de promogao e
apoio a cessagdo tabagica do trabalhador;

5. Monitorizar e promover a formagao profissional, a investigacao e o conhecimento no
dominio da prevencgdo e controlo do tabagismo.

Breve descrigao

A Estratégia Nacional de Luta contra o Cancro do Pulm3o (Despacho n.2 13227/2023)
assegurada pela Dire¢do-Geral da Saude através do Programa Nacional para a Prevencgao e
Controlo do Tabagismo, apoia a consecuc¢do da Conven¢dao-Quadro da OMS prevista no
Objetivo n2 3 da Agenda 2030 quanto ao Controlo do Tabaco e das Diretivas Europeias nesta
matéria.

A Entrevista Motivacional é uma técnica de entrevista desenvolvida pelos psicélogos clinicos
William Miller e Stephen Rollnick, no inicio dos anos 80 e baseia-se na Terapia Centrada na
Pessoa de Carl Rogers, na Terapia Cognitiva de Bandura, na Terapia Sistémica e Psicologia de
Autodeterminagao de Deci.

De uma forma genérica, a Entrevista Motivacional é usada em situa¢des onde a mudanga
comportamental é desejada, neste caso, a cessa¢do tabdgica, pela orientagdo do
Trabalhador que deseje deixar de fumar, capacitando-o para a tomada de decisdes
saudaveis.

Organizadores:

Q esepP @ Escola Superior de PUUTE&NICU
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