Enfermeiro/a
Referéncia do antincio: 990
Data-limite de candidatura: 31/12/2026

Local de trabalho: Unidades de Cuidados Continuados Integrados, Hospitais, Estruturas
Residenciais para Idosos ou Unidades de Saude

Concelho: Lisboa/Cascais

Carga horaria semanal: tempo completo de 35/40 horas semanais ou tempo parcial de 17,5/20

horas semanais

Descri¢ao funcional:

Prestar cuidados, assentes nos diagndsticos de enfermagem, no planeamento das
intervengdes e na avaliacdo dos resultados, visando o cuidado ou o encaminhamento
dos utentes, numa estrutura integrada e articulada, em ordem a perseguir a melhoria
do bem-estar e conforto dos utentes em situacdo de dependéncia.

Identificar situacGes de risco potencial e de crise, bem como realizar andlise, proposta e
implementacao de solucdes para os problemas encontrados.

Contribuir para a gestdo de casos e monitorizagdo da continuidade e qualidade dos
cuidados promovendo o regresso a casa.

Colaborar no apoio e no suporte emocional as familias ou prestadores informais de
cuidados, capacitando-os para a integracdo do utente no seio da familia.

Potenciar a integracao dos utentes no seio da familia, contribuindo para a efetividade
dos cuidados e eficacia dos servicos prestados pelas instituicbes do SNS (Servigo
Nacional de Saude).

Contribuir para a existéncia de informacado — registos de enfermagem — que traduzam as
praticas dos enfermeiros e os resultados de salde sensiveis aos cuidados de
enfermagem.

Supervisionar a atividade dos/as Auxiliares de A¢do Médica.

Participar no plano individual de interveng¢ao dos utentes e monitorizar os indicadores
especificos definidos.

Integrar e colaborar ativamente nas diferentes Comissdes da Unidade para que possa vir
a ser designado.

Manter a confidencialidade e a seguranga de toda a informacdo tratada no decurso da
sua atividade profissional em conformidade com os requisitos e normas de certificagdo.

Requisitos obrigatorios:



e Formacdo na drea de enquadramento (Enfermagem) conducente a obtencdo de titulo
profissional pela Ordem dos Enfermeiros.

e Titular de cédula profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros, com o
reconhecimento do titulo de Enfermeiro.

e Disponibilidade para trabalhar em regime de hordrio por turnos e aos fins de semana
(folgas rotativas.

Requisitos facultativos:

e Elevado sentido de responsabilidade, confidencialidade e profissionalismo no
cumprimento das regras éticas e deontolégicas da profissao.

e Disponibilidade e gosto pela formagdo continua (como formando e formador).
e Grande respeito e cumprimento das normas instituidas.
e Gosto pelo trabalho com populacdo idosa/dependente.

e Capacidade para trabalhar em equipa multidisciplinar.

Competéncias obrigatdrias:
e Relacionamento Interpessoal e Trabalho de Equipa
¢ Iniciativa e Autonomia
e Orientagdo para Resultados

e Planeamento e Organizagao

O que oferecemos:
e Seguro de saude (aplicavel a vagas definitivas);

e Subsidio de protegao infantil, ou frequéncia em estabelecimentos infantis da Santa Casa,
de acordo com normas em vigor (aplicavel a vagas definitivas);

e Subsidio de turno correspondente a um valor igual a 25% da retribuicdo base (no caso
de laboragdo em trés turnos);

e Formacao profissional continua;

e Possibilidade de progressao na carreira;

e Subsidio de Alimentagdo;

e 28 dias de férias (25 dias de férias + 3 dias de majoragao) (aplicavel a vagas definitivas);

e Dia de aniversario.



As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:
e Curriculo pessoal;
e Certificado de habilitagdes literarias (reconhecidas em Portugal);
e Cédula Profissional;
e Certificados de cursos de formacao;

e Comprovativo de inscricdo no Centro de Emprego (caso se encontre desempregado/a).

Formalize a sua candidatura em: Vagas SCML

O teu talento ao servigo das boas causas...

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

Direcdo de Recursos Humanos

Largo Trindade Coelho

1200-470 Lisboa


https://recrutamento.scml.pt/

