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Ol

INTRODUCAO

O presente Manual pretende ser um apoio a integragao dos Novos Colaboradores
(Docentes e Nao Docentes) da Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV) do Instituto
Politécnico de Viseu (IPV) dando a conhecer a Escola e todas as informacdes essenciais
para o bom funcionamento da ESSV em geral e respetivos servicos.

Sempre que um novo colaborador inicia a sua atividade na ESSV é-lhe apresentado
este manual facilitador da integracao permitindo o conhecimento das instalagdes da
ESSV, da organizacdo, dos orgaos de gestdo, dos funcionarios, dos servigos, das normas,
regulamentos e legislacdo aplicaveis entre outras regras internas de funcionamento.

Para informacdes mais detalhadas, é importante que aceda a


https://www.essv.ipv.pt/

boas-vindas pela
Presidente da
ESSV

MANUELA FERREIRA, Professora Coordenadora Principal

Estimado colaborador docente e ndo docente.
A Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV) tem orgulho em o receber.

A ESSV é uma das cinco Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), integradas
no Ensino Superior Publico.

Como Unidade Organica, ndo basta a existéncia de estruturas que a delimitam. Dela fazem
parte, acima de tudo, as pessoas que nela vivem, convivem e intervém - estudantes, docentes,
ndo docentes, colaboradores externos e parceiros institucionais, os quais, no seu conjunto
proporcionam o cumprimento da nossa missao.

A ESSV esta ao servico do desenvolvimento das pessoas e da sociedade, criando e partilhando
conhecimento, promovendoaformaciointegral dos/asestudantesaolongodavida,combinando
ensino com investigacdo, numa atitude prd-ativa de permanente inovagdo, cooperacdo e
compromisso, centrado no desenvolvimento da regido e do pais, e na internacionalizagao.

Investimos nas pessoas, promovendo o envolvimento, o compromisso e a motiva¢do para uma
participacdo ativa na cocriacdo de valor para uma ESSV cada vez mais sustentdvel e inclusiva,
onde se queira e goste de trabalhar.

Pretendemos implementar politicas que assegurem o bem-estar e qualidade de vida de
todos os/as colaboradores/as. Acreditamos que, caminhando mais motivados, seremos mais
produtivos e felizes.

Queremos promover uma comunicacdo aberta e permanente, visando um ambiente de
trabalho saudavel e colaborativo

A Escola somos todos nés que no dia a dia nos dedicamos de corpo e alma no desempenho das
funcGes e responsabilidades profissionais, com dedicacao, zelo, responsabilidade, compromisso
para com o servico, competéncia, espirito de equipa e de bem servir. Cultivamos o espirito do
rigor, de honestidade e queremos que todos(as) tenham orgulho na nossa escola.

As instituicGes nascem, crescem e desenvolvem-se. Neste continuo, colaboradores terminam
as suas funcgbes profissionais e novos surgem, envolvendo-se na missdo institucional. Aos
mais antigos cabe deixar o legado e transmitir os valores e a filosofia institucional aos mais
novos, permitindo a estes, aprenderem com os seniores, construirem o futuro institucional e
contribuir para o bem de todos, pondo as suas capacidades ao servico do bem comum, de modo
a poderem também deixar mais tarde o seu legado. Cabe a todos nds que aqui trabalhamos,
com sentido de responsabilidade, dar o exemplo e exigir de si préprio, rigor e competéncia
profissional, antes de exigir aos demais.

Estamos certos de que a relacdo com os estudantes, com os docentes e com o pessoal ndo
docente que agora comecga, vai criar raizes e vai deixar uma marca positiva na vida de cada um,
de modo a sentirem esta Escola como a VOSSA ESCOLA.

Seja bem-vindo a ESSV e desejamos os maiores sucessos!!!



BREVE
APRESENTACAO DA
ESSV

A ESSV é uma Instituicdo de Ensino Superior Publico integrada no IPV. Este
congrega 5 escolas que lecionam dezenas de cursos onde se incluem CTeSP, Licenciaturas,
Mestrados, Pds-licenciaturas de especializacdo e pds-graduacdes, que podem ser
consultados

A ESSV iniciou a sua atividade em outubro de 1974. Com quase meio século de
existéncia, a Escola sempre se pautou pela exigéncia e rigor, acreditando nos valores do
didlogo, dignidade da pessoa humana, justica e equidade, solidariedade e competéncia.
Mantém o compromisso na promogao do sucesso académico e envolvimento de todos
na vida da ESSV com uma politica de inclusdo. E uma Unidade Organica do Politécnico
de Viseu vocacionada para a criagdo, transmissdo, aquisi¢cdo, investigacdo, ligacdo a
comunidade e difusdo de conhecimento nas areas que ministra, tendo por missdo formar
profissionais dotados de competéncias cientificas, técnicas, pedagdgicas, humanas e
culturais. A ESSV estd localizada na cidade de Viseu na R. D. Jodo Criséstomo Gomes de
Almeida, n.2 102 (GPS: 40.652519, -7.90496) tendo como vizinhos o Centro Hospitalar
Tondela Viseu-EPE, a Universidade Catélica — Centro Regional de Viseu, a Casa de Saude
S. Mateus — Hospital, Residéncias Rainha Dona Leonor e S. Caetano — Lares de idosos
pertencentes a Santa Casa da Misericdrdia de Viseu.

Na cidade existe o Agrupamento de Centros de Saude Ddo Lafées (ACES Dao
Lafdes) que integra os antigos Centros de Saude Viseu |, Il e lll com as respetivas Unidades
Funcionais (Unidades de Saude Familiar, Unidades de Cuidados na Comunidade,
Unidades de Cuidados de Saude Personalizados), Unidades de Cuidados Continuados
Integrados, Hospital da CUF e a Casa de Saude S3o Mateus Hospital, com os quais
temos protocolos de colaboragdo. ESSV é a Unica escola publica no distrito de Viseu que
ministra o ensino de enfermagem grau de licenciado e ministra ainda mestrados e pds-
licenciaturas de especializacdo em enfermagem bem como vaérias pds-graduagdes, como
se pode consultar na pagina web da escola. As condi¢cOes de acesso aos varios cursos,
duracdo, unidades curriculares e seus conteudos, cargas hordrias e créditos bem como
os regulamentos dos varios cursos podem ser consultadas na pagina da escola atras
referida.


https://www.ipv.pt/homepage/estudar/

missao e
valores

MISSAO

A ESSV é uma unidade vocacionada para a criagdo, transmissao, aquisi¢ao, investigagao e
difusdo de conhecimento que ministra, tendo por missdo formar profissionais dotados de
competéncias cientificas, técnicas, pedagogicas, humanas e culturais.

VALORES

A ESSV, como instituigdo de ensino e formagdo, favorece o desenvolvimento da cidadania e da
elevada qualificagcdo dos estudantes para o mundo do trabalho, assente nos seguintes valores

e principios:

autonomia

Reconhecer o direito a tomar decisdes
com liberdade e independéncia moral e
intelectual;

didlogo

Reconhecer o estudante como centro do
processo ensino/ aprendizagem através da
interacdo professor/estudante, em busca de
ampliagao de saberes;

dignidade

Respeitar cada ser humano pelo valor
que tem, tratando-o com deferéncia,
consideracdo e reveréncia, promovendo o
respeito mutuo;

justica e
equidade

Defender que todos gozem dos mesmos
direitos e obrigacdes, considerando a sua
unicidade;

solidariedade

Fomentara participa¢doactivaemsociedade
de modo a garantir uma coexisténcia
interpessoal harmoniosa;

competéncia

Promover uma cultura de rigor e exceléncia
pelamodernizagao dos servigos, qualificacao
do pessoal docente, ndo docente e discente.

BREVE APRESENTACAO 02
DA ESSV

R. D. Jodo Criséstomo Gomes de Almeida, n.2 102
3500-843 VISEU - Portugal
GPS: 40.652519, -7.90496

+351 232 419 100


mailto:essvgeral@essv.ipv.pt
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X da ESSV
GESTAOE
~
ORGANIZAgAO Seguidamente apresentamos o organigrama da ESSV com o objetivo de melhor

percecionar a estrutura interna da instituicdo que permitem o desenvolvimento das
INTERNA atividades inerentes a sua missao e dar resposta aos

Assembleia de Presidente
_—
Representantes Vices-Presidentes

Conselho
Administrativo

Conselho
Técnico-
Cientifico

Conselho Unidade de Centros

Pedagégico Investigagdo

Servigos Servicos

de Recursos
Educativos

Administrativos Gerais

Area Académica
Conselho
Departamentos <
P Departamentos Centro de Area dos Recursos Humanos,
Documentagao e Expediente e Arquivo
Informagao
Area de Contabilidade, Tesouraria
e Aprovisionamento
. Comissao I
Unidades araa Comissao
Cientifico- Avapliagﬁo e Académica para Centro d Area de Secretariado
Pedagégicas . a Cooperagao entro de
Qualidade Informatica
e Recursos

Audiovisuais
Unidade de Enfermagem da

Crianga e do Adolescente

Unidade de Enfermagem Materna,
Obstétrica e Ginecoldgica

Unidade de Enfermagem Médico-
Cirurgica
Unidade de Enfermagem de

Reabilitagao

Unidade de Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria

Unidade de Enfermagem de Saude
Publica, Familiar e Comunitaria


https://essv.ipv.pt/wp-content/uploads/sites/10/SERVICOS/SA/REGULAMENTOS/ESTATUTOS/estatutos_essv.pdf
https://essv.ipv.pt/wp-content/uploads/sites/10/SERVICOS/SA/REGULAMENTOS/ESTATUTOS/estatutos_essv.pdf

orgaos de
gestao

PRESIDENCIA
Manuela Maria Conceigao Ferreira . Professora Coordenadora Principal

Maria Odete Pereira Amaral. Professora Coordenadora
Antdénio Madureira Dias. Professor Coordenador
ASSEMBLEIA DE
REPRESENTANTES

Carlos Manuel Sousa Albuquerque. Professor Coordenador

Paula Alexandra de Andrade Batista Nelas. Professora Coordenadora

CONSELHO
TECNICO-
CIENTIFICO

Claudia Margarida Correia Balula Chaves - Professora Coordenadora

Mauro Alexandre Lopes Mota - Professor Adjunto
CONSELHO
PEDAGOGICO

Maria Madalena Jesus Cunha Nunes. Professora Coordenadora

Luis Miguel Pereira Condeco . Professor Adjunto
CONSELHO
ADMINISTRATIVO
Manuela Maria da Conceicao Ferreira . Professora Coordenadora Principal

Maria Odete Pereira Amaral. Professora Coordenadora
Irene Maria Marques Almeida Neves . Coordenadora Técnica

GESTAO E
ORGANIZACAO INTERNA

Maria Madalena Jesus Cunha Nunes. Professora Coordenadora - Diretora de Departamento

Unidades Cientifico Pedagogicas

Unidade de Enfermagem

da Crianga e do Adolescente

Maria Isabel Bica Carvalho Costa * professora Coordenadora+ Coordenadora
Luis Miguel Pereira Condego * Professor Adjunto

Manuel Pereira Cordeiro © professor Adjnto

Unidade de Enfermagem

Materna, Obstétrica e Ginecologica

Emilia de Carvalho Coutinho . professora Coordenadora- Coordenadora
Manuela Maria Concei¢ao Ferreira . Professora Coordenadora Principal
Paula Alexandra de Andrade Baptista Nelas. Professora Coordenadora

Unidade de Enfermagem

Médico-cirurgica

Maria Madalena Jesus Cunha Nunes . Professora Coordenadora - Coordenadora
Antonio Madureira Dias - Professor Coordenador

Eduardo José Ferreira dos Santos . Professor Adjunto

Fernando José Gama da Costa. Professor Adjunto

José dos Santos Costa . Professor Coordenador

Mauro Alexandre Lopes Mota. Professor Adjunto

Teresa Silveira Lopes. Professora Adjunta

Unidade de Enfermagem

da Reabilitacao

Carlos Manuel de Sousa Albuguerque . Professor Coordenador - Coordenador
Paula Cristina Dias Rocha Cavaleiro Saraiva . Professora Adjunta

Susana Marisa Loureiro Pais Batista . Professora Adjunta

Unidade de Enfermagem

de Saude Mental e Psiquiatria

Amadeu Matos Gongalves. Professor Coordenador - Coordenador
Sofia Margarida Guedes de Campos Pires . Professora Coordenadora
Sdnia Patricia Teixeira da Silva Alves. Professora Adjunta

Tania Sofia Pereira Correia. Professora Adjunta

Unidade de Enfermagem

de Saude Publica, Familiar e Comunitaria

Ana Isabel Nunes Pereira de Azevedo e Andrade . Professora Coordenadora - Coordenadora
Ana Isabel de Almeida Ribeiro Fernandes da Rocha. professora Adjunta

Claudia Margarida C. Balula Chaves . Professora Coordenadora

Maria Odete Pereira Amaral . Professora Coordenadora

Ricardo Jodo Correia da Cruz Pais Antunes. Professor Adjunto



Comissoes

Comissao Académica

para Cooperagao

Claudia Margarida C. Balula Chaves . Professora Coordenadora - Coordenadora Académica
Susana Marisa Loureiro Pais Batista . Professora Adjunta

Comissao para

Avaliagao e Qualidade

Emilia de Carvalho Coutinho . professora Coordenadora - Presidente
Maria Odete Pereira Amaral. Vice-Presidente da ESSV

Claudia Margarida Correia Balula Chaves . presidente do CTC da ESSV
Maria Madalena Jesus Cunha Nunes . Presidente do CP da ESSV
Maria de Fatima Baeta Pires da Costa Jorge - Técnica Superior
Pedro Miguel Cardoso Carvalho Sousa - Especialista de Informatica
Amadeu Matos Gongalves . Professor Coordenador

Paula Cristina Dias Rocha Cavaleiro Saraiva . Professora Adjunta
Ana Catarina Correia Antunes Pereira . Estudante

Ana Margarida Santos Albuquerque . Estudante

ORGANIZACAO INTERNA

Servicos

GESTAO E
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Pedro Silva . Técnico Superior - Coordenador
Catarina Leitdo. Assistente Técnica
Josefina Martins . Assistente Técnica
Leonor Lopes . Assistente Técnica
Magda Gongalves Assistente Técnica

Fatima Jorge - Técnica Superior - Coordenadora
Ana Brigida . Assistente Técnica
Vera Figueiredo . Assistente Técnica

Pedro Sousa . Especialista de Informética - Coordenador

Nuno Mendes . Técnico Superior
Rui Malheiro. Assistente Operacional

Irene Neves. Coordenadora Técnica - Coordenadora
Anabela Figueiredo . Assistente Técnica
Herminia Sousa - Assistente Técnica

Uli Figueiredo - Técnica Superior - Coordenadora

Anabela Correia. Assistente Técnica
Maria Helena Nunes. Assistente Técnica

Uli Figueiredo - Técnica Superior - Coordenadora
Antdnio Leal . Assistente Técnico

Margarida Alves. Assistente Técnica
Laurinda Almeida . Assistente Técnica

Uli Figueiredo - Técnica Superior - Coordenadora
Anabela Correia - Assistente Técnica

Nuno Mendes. Técnico Superior - Coordenador
Alexandra Cabral . Assistente Operacional

Ana Claudia Cardoso - Assistente Operacional
Dinis Martins . Assistente Operacional - Motorista
Lurdes Peres. Assistente Operacional

Manuel Abreu . Assistente Operacional - Motorista
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OFERTA FORMATIVA

para saber mais
informagdes basta
carregar no curso

Enfermagem
Claudia Chaves. Professora Coordenadora

Fisioterapia

Ambiente e Saude
Odete Amaral. Professora Coordenadora e Pedro Baila. Professor Coordenador

Enfermagem Comunitéria - area de Enfermagem de Saude
Comunitaria e Saude Publica
Claudia Chaves. Professora Coordenadora

Enfermagem Comunitaria - area de Enfermagem de Saude Familiar
Ana Andrade. professora Coordenadora

Enfermagem Médico-Cirurgica, na area de Enfermagem a Pessoa em
Situagao Critica
Madalena Cunha professora Coordenadora

Enfermagem de Reabilitagao
Carlos AIbuquerque Professor Coordenador

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica
Isabel Bica. Professora Coordenadora

Enfermagem de Salide Materna Obstetricia e Ginecologia
Emilia Coutinho . Professora Coordenadora

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Amadeu Gongalves . Professor Coordenador

Cuidados Paliativos e Fim de Vida
Mauro Mota . Professor Adjunto e Fernando Gama. Professor Adjunto e Susana Batista . Professora
Adjunta

Enfermagem de Saude Familiar
Isabel Bica. Professora Coordenadora

Enfermagem do Trabalho
Ricardo Pais . Professor Adjunto e Paula Rocha . Professora Adjunta

Gestao e Administragao de Servigos de Saude
Tania Correia . Professora Adjunta e Ana Ribeiro . Professora Adjunta

Intervengao Psico-Gerontologia e Geriatria
Sofia Campos - Professora Coordenadora e Manuel Cordeiro - Professor Adjunto

Supervisao Clinica
Sénia Patricia Alves . professora Adjunta e Luis Condeco . Professor Adjunto

Tratamento de Feridas e Regeneragao Tecidular
Eduardo Santos - Professor Adjunto e Teresa Lopes - Professora Adjunta


https://essv.ipv.pt/cursos/licenciaturas/cle/
https://essv.ipv.pt/cursos/licenciaturas/fisioterapia/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmas/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmec-escsp/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmec-escsp/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmec-esf/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmemc-epsc/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmemc-epsc/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmer_2023/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmesip-2/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmesmo/
https://essv.ipv.pt/cursos/mestrados/cmesmp-2023/
https://essv.ipv.pt/cursos/pos-graduacao/cpfv/
https://essv.ipv.pt/cursos/pos-graduacao/cpesf/
https://essv.ipv.pt/cursos/pos-graduacao/cpget/
https://essv.ipv.pt/cursos/pos-graduacao/cpgass/
https://essv.ipv.pt/cursos/pos-graduacao/cpgipg/
https://essv.ipv.pt/cursos/pos-graduacao/cpgsc/
https://essv.ipv.pt/cursos/pos-graduacao/cpgtfrt/
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MOBILIDADE E
INTERNACIONALIZACAO

Os programas de mobilidade do Politécnico de Viseu / Escola Superior de Satde de Viseu
constituem um dos aspetos mais importantes na area de internacionalizagao.

Com o intuito de contribuir para o seu enriquecimento académico, cultural e pessoal,
o Politécnico de Viseu proporciona aos seus estudantes, docentes e ndo docentes a
oportunidade de se candidatarem a realizacdo de uma experiéncia internacional de
estudo ou profissional.

Missdes de Ensino em instituicdes de ensino superior europeias com as quais existam
protocolos de cooperagao, comaduragdao minima de 2 dias e 8 horas de ensino. Tém como
objetivo permitir aos estudantes que ndao podem participar num esquema de mobilidade
beneficiar do conhecimento e competéncia de docentes provenientes de instituicdes de
ensino superior de outros paises europeus. Promovem, ainda, o intercambio de saberes
e experiéncias ao nivel de métodos pedagdgicos e encorajam os docentes do ensino
superior a alargar e enriquecer a dimensao e conteldos dos cursos oferecidos.

Periodos de Formacao profissional de caracter pratico, em instituicdes de ensino superior
europeiascom as quais existam protocolos de coopera¢do. Témaduragdo de umasemana,
sendo que o periodo minimo sao dois dias de trabalho. E também elegivel a participagao
em seminarios, conferéncias, workshops e cursos, incluindo a formacao linguistica, desde
gue ndo represente a maioria dos dias de formac¢do. Tém como objetivo proporcionar
aos beneficiarios uma aprendizagem baseada no intercambio de conhecimento, a partir
das experiéncias e boas praticas da instituicdo, assim como a aquisicdo de competéncias
praticas relevantes para a atual ocupacgao e para o desenvolvimento profissional.

Para obter mais informacgGes consulte a


https://www.ipv.pt/homepage/estudar/internacional/mobilidade/
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REGULAMENTOS E
LEGISLACAO

— Instituto Politécnico de Viseu
— Escola Superior de Saude de Viseu
— Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico

— Curso de Enfermagem

— Ensinos Clinicos do Curso de Enfermagem

— Cursos de Mestrados em Enfermagem

— Estagios Cursos Conducentes ao Grau de Mestre em Enfermagem

— Cursos de Pds-Graduagao

— Regulamento de Credita¢des

— Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu
— Regulamento para Atribuigdo do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Viseu
— Regulamento do periodo experimental das carreiras de pessoal ndo docente do IPV

— Despacho de alteragdo ao Regulamento de Contratacdo de Pessoal Docente

— Regulamento de Contratagao de Pessoal Docente do IPV

— Regulamento de Precedéncia entre o Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu
— Estes e outros Regulamentos sdo de acesso publico e podem ser consultados

— Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior

—> Graus e Diplomas do Ensino Superior

— Despacho n.2 11534/2022, de 28 de setembro - Cédigo de Boas Praticas e de Conduta do IP
— Comissdo de Etica do Politécnico de Viseu- regulamento da Comissao de Etica do IPV


https://essv.ipv.pt/wp-content/uploads/sites/10/SERVICOS/SA/REGULAMENTOS/ESTATUTOS/estatutos_ipv_22_8_2014.pdf
https://essv.ipv.pt/wp-content/uploads/sites/10/SERVICOS/SA/REGULAMENTOS/ESTATUTOS/estatutos_essv.pdf
https://fne.pt/uploads/rte/ecd/ECPDESP_versao_consolidada.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2023/10/202000000/0015300166.pdf
https://essv.ipv.pt/wp-content/uploads/sites/10/SERVICOS/SA/REGULAMENTOS/LICENCIATURA/Reg_Ensinos_cl%C3%ADnicos_ESSV_3_signed.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2023/11/228000000/0032300339.pdf
https://essv.ipv.pt/wp-content/uploads/sites/10/2024/07/reg_est_mestrado_enf.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2023/11/227000000/0031100323.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/02/029000000/0042300431.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/3605-2021-160994079
https://www.ipv.pt/wp-content/uploads/2022/02/3191331915.pdf
https://www.ipv.pt/wp-content/uploads/docipv/doc_jurid//RegPerExp-carrerPessNDocente.pdf
https://www.ipv.pt/wp-content/uploads/2022/02/2305823059.pdf
https://www.ipv.pt/wp-content/uploads/2022/02/0599305998.pdf
https://www.ipv.pt/wp-content/uploads/2022/02/3219632197.pdf
https://essv.qaportal.ipv.pt/colaboradores/regulamentos-legislacao-do-ensino-superior/
https://www.fenprof.pt/media/download/BF1FB5F2510F2446DD9E2C16395B827E/rjies-documento-recebido-do-mctes.pdf
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/graus-e-diplomas-do-ensino-superior
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/11534-2022-201585282
https://www.ipv.pt/wp-content/uploads/2021/11/reg_CE.pdf
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OUTRAS INFORMAGCOES
UTEIS

A ESSV dispde de 10 salas e possui ainda:

— 1 Auditério — com capacidade para 204 pessoas, equipado e, quando necessario
podera ser solicitado por entidades externas com a colaboracdo de um técnico do Centro
de Informatica e Recursos Audiovisuais.

— 7 laboratérios — laboratdério de praticas de autocuidado, laboratério de comunicagao
e relacdo, laboratdrio materno-infantil, laboratério de reabilitacdo e laboratérios de
cuidados médico-cirurgicos, todos devidamente equipados com mobilidrioeinstrumentos
clinicos com o intuito de tornar os cendrios mais realistas e mais envolventes possiveis
dos cuidados a prestar ao individuo/familia/ comunidade em instituicdes hospitalares,
de cuidados de saude primarios e comunidade.

— sala de debriefing — para a simula¢do das praticas clinicas incorporadas nos planos
curriculares dos cursos.

— 2 salas de informatica (total 110 lugares).

Todas as Salas estdao equipadas com quadros interativos e quadro de porcelana branco,
os Laboratdrios estdo equipados com projetor multimédia e quadro de porcelana branco,
o Auditdrio possui equipamento de som, imagem (projetor e videowall) e equipamento
de gravacdo e streaming, a ESSV disponiliza em todos estes espacos rede wirless.

Para apoio os Docentes dispde ainda de Gabinetes de Docentes e Salas de Reunides.

A ESSV dispoe ainda de:
— Bar — Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira (08h30 — 18h00).
— Refeitdrio — Funcionamento: segunda-feira a sexta-feira Almogos (12h00 — 14h00)

RefeicGes disponiveis: Ementas com opcOes de carne, peixe, vegetariana e dieta.
Aquisicao das senhas de refeigdo: Venda manual na recegao da ESSV.



Medicina Geral

Horarios: quarta-feira, 9h00-11h00

Local: Gabinete Médico Escola Superior de Saude de Viseu
Marcag0es na plataforma SASocial

Gabinete de Apoio ao Estudante
Local: Gabinete Médico Escola Superior de Saude de Viseu
Marcacoes por telefone (232 419 100)

Servigco de Apoio Psicolégico
Data/horario: Sexta-feira, 9h00-13h00
Local: Residéncia de Estudantes Il
Marcacgdes na plataforma SASocial

Psiquiatria

Data/horario: Terceira sexta-feira do més, 13h30-18h10
Local: Residéncia de Estudantes Il

Marcacdes na plataforma SASocial

A sede da Associacdo de Estudantes situa-se junto ao Auditdrio Carlos Pereira, na ESSV.
Funcionamento: Segunda-feira a sexta-feira (09h00 — 18h30)

N2 de Emergéncia Interno: 7050

SOS N2 Nacional de Socorro: 112

Centro Hospitalar Tondela-Viseu: 232 420 500
Intoxicagdes: 808 250 143

Bombeiros Sapadores de Viseu: 232 420 390
Bombeiros Voluntdrios de Viseu: 232 422 047
Protegao Civil: 232 420 390

PSP - Comando Distrital de Viseu: 232 480 380
GNR - Comando Territorial de Viseu: 232 467 940
Policia Municipal: 232 418 991

Estacdo Rodoviaria de Viseu: 232 422 822
Camara Municipal de Viseu: 232 427 427
Aguas de Viseu: 232 470 670

Para uma rapida intervenc¢do em situacdes de emergéncia, a ESSV, dispée de um Plano Interno
de Seguranca com equipas devidamente preparadas, para fazer face ao perigo iminente, com

formacdo em:

— Combate a incéndio
— Evacuacao de edificios
— Socorrismo

— Controlo de Acessos.

OUTRAS INFORMACOES 07
UTEIS

... a sirene no 12 toque (toque intermitente) alerta para um perigo...!!!

Ao ouvires o sinal de alarme, de forma continua

Mantém a calma. Segue as orientagdes do professor.

Ndo te preocupes com o material escolar. Deixa-o em cima da carteira tal como esta.
Deves formar uma fila, juntamente com os teus colegas de turma.

— 0 aluno que chegar 19 junto da porta vai a frente e é designado por Chefe de Fila e
abre-a completamente e com rapidez;

— Todos devem sair em fila indiana; .

O Professor vai em ultimo lugar. E designado de Cerra-Fila. E ele quem fecha (e ndo
tranca) a porta, assegurando-se que nao fica ninguém na sala.

Se te encontrares no 1.2 andar, desce as escadas sempre em fila;
Circula pela direita;

Desloca-te imediatamente para o exterior;

Segue as instrucgdes do funcionario da area / Professor.

Desloca-te imediatamente para o ponto de encontro.
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WEBSITES

— Instituto Politécnico de Viseu

— Facebook do IPV

— Escola Superior de Saude de Viseu

— Facebook da ESSV

— Facebook do Eco-escolas da ESSV

— Direcao Geral do Ensino Superior

— Agéncia de Avaliacdo e Acreditagao do Ensino Superior


https://www.ipv.pt/
https://www.facebook.com/ipviseu/?locale=pt_PT
https://essv.ipv.pt/
https://pt-pt.facebook.com/essv.ipv.pt/
https://www.facebook.com/people/Eco-Escolas-Essv/pfbid0a1XejJFFJnwqanZMHo5xGasSKAVQoygVwF8bf37Kt7iZw7n3RcucPZVfpsN1xTASl/
https://www.dges.gov.pt/pt/pt%0D
https://www.a3es.pt/
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ECO-ESCOLAS

A Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV), enquanto Unidade Organica do Instituto
Politécnico de Viseu (IPV), assume um papel ativo na promoc¢do da sustentabilidade e da
cidadania ambiental. Integrada no Programa Internacional Eco-Escolas, desenvolvido em
Portugal pela Associa¢do Bandeira Azul da Europa (ABAE), a ESSV tem vindo a implementar
diversas agGes com vista a sensibilizacdo e educacdo ambiental da sua comunidade académica.

Desde a adesdo ao programa Eco-Escolas em 2022/2023, a ESSV tem procurado
envolver estudantes, docentes, técnicos e parceiros institucionais na criacdo
de uma cultura ambiental responsdvel. O trabalho desenvolvido tem incidido
sobre tematicas como a gestdo eficiente da d4gua, residuos, energia, alimentagao
sauddvel e sustentavel, alteragdes climaticas e valorizacdo dos espagos exteriores.

O Conselho Eco-Escolas, composto por representantes da comunidade educativa e parceiros
externos, coordena a implementacdo de um plano de ag¢do anual que integra atividades
educativas, acoes de sensibilizacdo e intervengdes praticas no campus da ESSV. Entre estas,
destacam-se iniciativas de reducdo de desperdicio alimentar e energético, reutilizacao
de materiais, criacdo de hortas, plantacdo de arvores, colocacdo de ninhos, entre outras.

A ESSV foi reconhecida com o Galarddo Eco-Escolas, distincdo que representa o
compromisso e o trabalho desenvolvido em prol do ambiente. Este reconhecimento
tem servido de estimulo para manter e reforcar a aposta na educacdo ambiental.

A comunidade académica é desafiada a participar ativamente neste processo, integrando
decisGes e praticas sustentaveis no seu quotidiano. Acreditamos que pequenas a¢des, quando
adotadas por todos, podem ter um grande impacto na preservagcdo do meio ambiente.

Com projetos colaborativos comescolas, juntas de freguesia e outras entidades locais, bem como
a criacdo de materiais de sensibilizacdo — como murais tematicos e até um hino Eco-Escolas—, a
ESSVcontinuaapromoveraliteraciaambiental,acidadaniaativaeodesenvolvimentosustentavel.
Os Coordenadores do Eco-Escolas da ESSV

Odete Amaral- Professora Coordenadora
Nuno Mendes - Técnico Superior

Pagina web do programa eco-escolas ESSV (Para mais informacGes)

Venha integrar o conselho Eco-Escolas da ESSV!


https://essv.ipv.pt/essv/eco-escolas/

Eco-Cddigo: A
2025

Uma gota hoje. uma esperanca

no futurel Cada gota tem valor,

nde deixes comer por faverl
-‘L

teus compe

(s
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O Eco-Cddigo apresentado é resultado de um trabalho colaborativo entre os estudantes. Este
projeto teve o intuito de promover a reflexdo e o compromisso coletivo com a sustentabilidade
ambiental, abordando os temas-base: dgua, residuos e energia, bem como os temas do ano:
espacos exteriores, biodiversidade e a¢do climatica.

O posterfoicriadocom orientagdovertical e bidimensional, respeitandotodos os critérios definidos
pelo concurso. O fundo apresenta um degradé dinamico e tons de azul e verde, simbolizando
a harmonia entre os elementos naturais: céu, agua e terra. Ao centro, foi desenhado o planeta
Terra, o lar comum de toda a humanidade, com a sua atmosfera visivel, representada por uma
circunferéncia azul a sua volta, destacando, desta forma, a sua fragilidade e a importancia da
acdo climatica para preservar o equilibrio climatico e proteger todas as formas de vida.

Em torno do planeta, foram desenhados 12 rostos diferentes, representando a diversidade da
comunidade escolar e a participa¢cdo ativa de todos. Esta multiplicidade de rostos simboliza
também a biodiversidade do nosso planeta, cada ser, tal como cada pessoa, tem um papel
essencial no equilibrio dos ecossistemas. Cada rosto expressa uma mensagem do Eco-Cédigo,
escrita numa frase curta, clara e mobilizadora. As frases foram construidas com base nas ideias
dos alunos, em sessdes de brainstorming.

Autores:
Escola Superior de Saude de Viseu (IPV-ESSV)

Coordenadores Eco Escolas da ESSV: Professora Adjunta Odete Amaral e Técnico Superior Nuno
Mendes

Alunos: Mafalda Carvalho Rodrigues, Tiago Marinho; Beatriz Azevedo Oliveira; Rafaela Martins
Pinto; Diana Santos; Jorge Fernandes; Pedro Afonso Fernandes Dias; Clara Silva; Carolina
Gongalves; Filipa Costa e Liliana.
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PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO

O Acolhimento do novo Colaborador Docente e Nao Docente é feito por varios érgdos e
servicos da ESSV.

Para facilitar o acolhimento a Presidéncia da ESSV atempadamente:

— Prepara o espaco de trabalho e o equipamento indispensavel.

— Informa todos os colaboradores, especialmente os que vao trabalhar mais préximo
com o novo colaborador.

— Recebe o novo Colaborador no primeiro dia de trabalho e orienta para Estatutos do
IPV e ESSV, Regulamentos dos cursos.

Regulamentos gerais da ESSV e Regulamentos do IPV e guia de acolhimento.



O Servigo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo da ESSV:

— Acompanha-o numa visita pelas instalagdes e faz a sua apresentacdo junto dos servicos da
ESSV, nomeadamente junto do servico a que ficara alocado;

— Apresenta-o a comunidade académica e comunica por e-mail a todos os funcionarios;

— Procede ao registo facial e autenticacdo no terminal Facelite (registo biométrico), com o
devido consentimento;

— Solicita que o colaborador proceda a entrega, no Servigo de Recursos Humanos, Expediente
e Arquivo da ESSV, de fotocépia dos documentos pessoais e sumula curricular para proceder
a0 seu arquivo.

— O coordenador dos Servigos Gerais da ESSV fornece a chave do gabinete e armarios.

— O responsdvel do Centro de Informatica e Recursos Audiovisuais (CIRA) providencia o
acesso (login/password) as plataformas respetivas e email institucional.

— Juntamente com o seu superior hierarquico analisam as fung¢des que vai desempenhar,
horarios e o regulamento do periodo experimental.

O Servigo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo da ESSV:

— Acompanha-o numa visita pelas instalagdes, fazendo a sua apresentagdao junto da
comunidade académica e comunica por e-mail a todos os funcionarios;

— Solicita que o colaborador proceda a entrega, no Servigco de Recursos Humanos, Expediente
e Arquivo da ESSV, de fotocdpia dos documentos pessoais e simula curricular para proceder
a0 seu arquivo.

— O coordenador dos Servigos Gerais da ESSV fornece a chave do gabinete e armarios.

— O Servigo de Aprovisionamento fornece os materiais consumiveis - papel, canetas, lapis,
borracha, corretor e o material de escritério / secretaria — agrafos, agrafador, clips, tesoura,
régua, entre outros.

— O responsavel do Centro de Informatica e Recursos Audiovisuais (CIRA) providencia email
institucional, dados de acesso a secretaria virtual, moodle, cartdo de fotocdpias.

Diretor de Departamento

Para o processo de integragdo e acolhimento do novo colaborador docente na atividade
pedagdgica, cabera ao Diretor do Departamento de Enfermagem contextualizar o plano
de estudos e funcionamento do curso, bem como apresentar o Coordenador da Unidade
Cientifico Pedagdgica (UCP) que o novo docente vai integrar.

Presidente do Conselho Técnico Cientifico (CTC):

— Informa do Regulamento do 6rgdo CTC;

— Analisa as competéncias do 6rgdo;

— Explica a distribuicao de servigo de docente, informando das Unidades Curriculares onde
vai colaborar;

— Apresenta as Fichas das Unidades Curriculares (FUC) aprovados em CTC e disponibilizadas
na pagina da ESSV para que o novo docente tenha acesso a toda a informacao relativa as UC
gue lecionara.

0 Coordenador da Unidade Cientifico Pedagégica (UCP) para a qual o docente
foi contratado, deve informar dos professores que integram a unidade e do regulamento da
respetiva UCP.

— Para melhor contextualizacdo dos conteudos/objetivos/metodologias de ensino
aprendizagem o novo docente deve ser encaminhado pelo Coordenador da UCP para o(s)
Coordenador(es) do(s) Curso(s) em que ird ministrar Unidades Curriculares.

PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO

10

Nota: Se o docente lecionar em mais do que um semestre e com coordenadores
diferentes, para uma melhor contextualizacdo dos conteudos/objetivos/metodologias
de ensino e avaliagdo, o novo docente deve integrar-se com todos os coordenadores em
gue ird ministrar UC.

O Coordenador do Curso/ano/semestre:

— Contextualizar as UC, de forma integrada, no plano de estudos do curso, a equipa
pedagodgica da UC, metodologias de ensino aprendizagem, laboratérios e respetivas
salas de aulas e seu funcionamento e interligacdes com outras UC.

— Explicar o funcionamento da secretaria virtual (sumarios, faltas, langamento de notas)
e do moodle.

— Deve também explicitar todas as regras e prazos estabelecidos no ambito da funcao
Docente (FUC e RUC) e de acordo com a Comissao Para Avaliacdo e Qualidade.

A Comissao para a Avaliagao e Qualidade (ComAQ):

— No ambito da ComAQ deve ser analisado o regulamento da Comissao, os aspetos
guanto a sua constituicdo, competéncia, organiza¢do e funcionamento da Comissdo
para a Avaliagdo e Qualidade.

— Apresentar o Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ).

— Mostrar o Manual de Garantia da Qualidade, Manual de Procedimentos, Relatorios
das Areas Nucleares, entre outros.

O Conselho Pedagégico (CP):

— O Conselho Pedagdgico deve analisar o regulamento com o novo docente, explicando
a composicao e as competéncias que lhe estdo adstritas.






	INTRODUÇÃO
	Breve Apresentação da ESSV
	Gestão e Organização Interna
	OFERTA FORMATIVA
	Mobilidade e Internacionalização
	Regulamentos e Legislação
	Outras Informações Úteis
	Websites
	Programa de Acolhimento

